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Curiosidades PALAVRA .
"ADIRECAO Galeria

mcm 2 emens . CGRANDES OBRAS

montagem manutencao anos de historia com a MCM!

caldeiraria

E a abreviac&o das principais frentes de servico da empresa O sonho de um nordestino, de retornar a sua terra

apos 35 anos de trabalho em Sao Paulo e gerar
emprego e desenvolvimento para seus
conterraneos, administrando uma empresa capaz
de competir no mesmo nivel das maiores empresas
do ramo, tornando-se assim, uma referéncia no
segmento de montagem industrial, virou
realidade. Uma histéria de muitos desafios e
sucessos. Muitos acertos ao longo dessa trajetoria e
também erros, que com serenidade conseguimos

MARCOS MALA absorver e usa-los para nosso aprendizado e
1° COLABORADOR crescimento.
Infelizmente esta data poderia ser mais bem

celebrada se nao fosse a forte recessdo que nosso
pais vem enfrentando, devido a corrupgio e
irresponsabilidade dos nossos governantes nos
ultimos anos, gerando a redugdo dos investimentos
em praticamente todos os ambientes, redu¢ao do

volume de negdcios e consequentemente, o

1° Obra

Rhodia - 1997

1° atuacao em desemprego.

fabrica de cimento

Entretanto, apesar desses problemas, vemos que as
IMEPAR - PB -1997,

nossas instituicdes estdo funcionando com a
punicdo aos corruptos e corruptores, com o
comprimento da constituicdo e que em pouco
tempo, a credibilidade e a confian¢a no nosso pais
se reestabelecerdo e os investimentos de um modo

geral, especialmente os industriais, retornardo a

Maior efetivo em 20 anos

4500 colaboradores -2013/2014. um nivelaceitdvel.

E quando isso ocorrer, estaremos prontos para
atender o mercado, pois em todos os momentos,

Unilever mantivemos a austeridade, a solidez, o respeito aos

Cliente ha 20 anos. . CCP ~ Pintimbu - PB

nossos valores, o investimento na melhoria dos
Nnossos processos e na capacitagdio dos nossos T
colaboradores. . < B | U AN
30 funcionirios Agradecemos a confianga dos nossos clientes e a oy W | .':J"n q.
Efetivo da primeira obra ‘ o [/'“

il dreas, reunidos como um time, buscando \ whl m

dedicacdo dos nossos colaboradores em todas as

Em
2015 a MM
ficou entre as 15

fortalecer cada vez mais nossa presenga no

primeiras empresas de mercado industrial.
engenharia industrial do
Brasil no ranking da
Revista O Empreiteiro, e
Pedro Morato §

foi eleita pela mesma
como a 1°do
norte/nordeste.

Mozart Morato

Elizabeth ~ Alhandra - PB

4 Marcio Morato

%

1° Convencéo em 1999
Reuniu as principais liderancas da empresa. .

M&G ~ Cabo - PE
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a década de 90 a regido nordeste era foco na

expansdo industrial, e com tantas demandas e

oportunidades o Grupo Intercept Participagoes,
ja detentora da Montcalm Montagens Industriais, decidiu,
em conjunto com Pedro Morato, colaborador desde sua
fundagao, investir em um novo empreendimento na regiao.
Nascia assim, a MCM Construgdes e Montagens, uma
empresa especialista em fornecer solugdes integradas de
montagem e manuten¢ao eletromecanica industrial.
Fundada em 9 de julho de 1996, com sede prépria no
municipio pernambucano Cabo de Santo Agostinho, a
MCM ja iniciou suas atividades em industrias de peso. A 12
obra foi na Rhodia, com um contrato de montagem de
estruturas e um efetivo de 30 funcionarios. Logo em seguida,
as atividades de montagem seguiram para fora do estado de
Pernambuco e foi na CIMEPAR, na Paraiba, que a MCM

e

iniciou sua carreira de destaque como especialista na
montagem de fabricas de cimento. Ja no 1° ano de trabalho,
executou a montagem eletromecénica da Unilever Igarassu,
bem como a atuagdo em melhorias e pequenas ampliacoes
na planta industrial da antiga Brahma no municipio do
Cabo de Sto. Agostinho, hoje AMBEV. As Unilevers se
destacam no curso do tempo, pois sdo obras que entraram
no escopo de projetos da MCM desde a sua fundagio e
permanecem como clientes até os dias de hoje.

Depois disso a empresa s6 cresceu. Em seis meses ja possuia
100 funcionarios e grandes projetos. Os escopo de obras e a
responsabilidade s aumentaram, assim também como a
confianga dos clientes que passaram a tera MCM ndo apenas
como fornecedora de méo de obra especializada, mas como
parceira.

- Y
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Escritdrio Central MCM - Ano 1999

O tempo passou depressa e com ele veio o reconhecimento:
No ano de 2004 a MCM recebeu a certificagao de qualidade
ISO 9001, e alguns anos depois, a certificacao de Meio
Ambiente (ISO 14001) e de seguranga OHSAS 18001.

a4

150 9001: 2008
T

[(\

150 14001: 2004

mom

OHS$AS 18001: 2007

mecm

Diante da grande demanda presente em Suape a MCM
expandiu suas atividades, realizando trabalhos também na
fabricagao de spools, caldeiraria e na fabricagao de estruturas

b

metélicas e assim em 2009 foi fundada a MCM Metal
Mecénica, unidade de fabricacio, localizada na cidade de
Escada - PE.

Metal Mecanica

¢

O orgulho que eu tenho é que a MCM tem uma das melhores equipes de montagem de todo Brasil. Sdo funciondrios

extremamente competentes em diversas areas de atuagao da empresa, um time forte e capaz de enfrentar qualquer desafio.)?

diz o fundador e diretor comercial da empresa, Pedro Morato.

Em 2014 a MCM atingiu o pico de mais de 4.000
funciondrios, lotados em dezenas de obras. O maior destaque
é para a atua¢do na area de cimento, onde em 2014 esteve a
frente da montagem de 7 unidades de Cimento e Cal no

nordeste, entre elas a Mizu, Apodi, Elizabeth Cimentos e
Cimento Nacional, do grupo Brennand. Ainda
simultaneamente houve a montagem das fabricas Cimar,
CBMC e Polimix, e as fabricas de cal CNN e Itatiba.

Cimento Nacional

Mizu . Apodi

Pelo fato de termos varias obras em andamento, varias pessoas envolvidas nos processos, nds temos um foco muito grande no
nosso modelo de gestdo. Tanto para o controle dos custos como principalmente, para a garantia de um padrao de trabalho em todos
os setores da empresa. Isso pra que os clientes possam identificar que é a mesma MCM em todos os projetos que estamos atuando,
independente de que esquipe esteja a frente desse trabalho. Isso requer uma equipe de apoio muito forte nas nossas obras,
treinando e acompanhando os trabalhos. E um trabalho de bastidor, nossos clientes nio veem, mas que é muito importante e vem
fazendo toda a diferenca na Mcm.??

completa Mozart Morato, diretor Administrativo Financeiro.

Os gestores de cada area podem hoje acompanhar seus indicadores, bem como buscar em nossa base de dados, as li¢des
aprendidas em projetos anteriores, servindo de base para uma tomada de decisdo mais assertiva nos projetos em andamento. O
acompanhamento do escopo do projeto, bem como as entregas dentro de prazo de cada drea, sdo certamente a maior seguranca
que podemos transmitir aos nossos clientes, monitorando-o no dia-a-dia de informagées que ajudam na mitigagao dos riscos nos

seus empreendimentos.??
Diz Mércio Morato, diretor Operacional.

A Confiabilidade, sequranca,
compromisso com o alto
desempenho, valorizacéo das
pessoas e o padrdo de
trabalho, de ser a mesma M(M,
sdo os valores que formam a
base da MCM Montagens
Industriais, uma empresa
solida e com alta capacidade
de realizacdo, uma empresa
forte cujo capital mais
precioso é o humano.
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O novo |
Centro de Operacoes Escada

funcionando a todo vapor.

iante da grande demanda do

Complexo Industrial de Suape, a

MCM decidiu expandir suas
atividades e fundou no ano de 2009 uma unidade
exclusiva para fabrica¢ao de spools, estruturas
metdlicas e caldeiraria, nascia em Escada a MCM
Metal Mecanica.
S&0 60.000 m* de drea total, implantada a 35km
do complexo portudrio. Toda uma estrutura
fortemente equipada com os mais avangados
equipamentos, para fornecer as mais variadas
solugdes para todos os tipos de projeto.
Este ano estd sendo emplantada a COE - Central
de Operades Escada, nova denominag¢do da
jungdo das operagdes da MCM Metal Mecanica
com a nova central de equipamentos que esta
sendo construida, a unidade logistica da MCM,
responsavel pelo gerenciamento dos
equipamentos, suprimentos, frota de veiculos e
equipamentos e atendimento dos recursos
materiais das obras, além do desenvolvimento
continuo de novas tecnologias e dispositivos,
buscando a melhoria da qualidade e
produtividade nas nossas obras.
Hoje a Metal funciona com um efetivo de mais de
100 colaboradores distribuidos entre as
atividades de base da Fabrica, é 1a também que
estdo sendo fabricados os spools para obra Deten,
em Camacari — BA, assim como desenvolvidos
dispositivos para obras como Lafarge, Galvani,
etc.

aoaVad o o
RN AR

METAL MECANICA
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A evolucao

da

&

~ E muito comum que as empresas busquem mudangas
na sua identidade visual, seja porque estd
ultrapassada ou ndo possui o efeito desejado, ou
simplesmente pelo desejo de mudar. 99

conta Gleice de Freitas, analista marketing da MCM.
mecm. e
E MONTAGENS LTDA.
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&

~ Fizemos uma modernizagdo na nossa marca, ndo uma
mudanga brusca, nossa esséncia de trabalho e DNA
continuam os mesmos. Nossa proposta inicial era
modernizar sem grandes mudangas, e o resultado ficou
muito bom. Agora, estamos trabalhando com afinco
para posicionar essa nova marca no mercado, com
nossos clientes, fornecedores e nossos colaboradores.” ~

<

afirma Mozart Morato, diretor administrativo e financeiro da MCM.

Uma evolucdo sem perder os valores,
renovacdo sem perder a identidade,
tradicdo sob uma nova marca, mais forte,
mais moderna, mais MCM.

RCA

mundo empresarial passa por transformacgdo

constante, de novos negdcios, de fideliza¢ao de seus

clientes, de inova¢do continua nos seus produtos e
servicos. Para acompanhar esse ritmo, muitas empresas
consideram grandes mudangas, a marca é uma delas.
Por ser um nome pequeno, o MCM foi adotado como o
logotipo da empresa, la no inicio das atividades, em 1996.
Esse logo que inicialmente era azul, com letras em caixa baixa,
negrito e sem corte, carregou o nome da empresa durante
apenas um ano. No ano seguinte houve uma mudanga bastante
significante no padrdo de cor, o azul deu lugar ao preto e
vermelho e um novo elemento foi adicionado: o corte.
Com o avangar dos anos e com a expansao dos negdcios, a
MCM findou seu padrao cromatico em cinza e laranja, o qual se
mantém até os dias de hoje, no entanto mudangas sutis
aconteceram, a principal delas foi a inclusdo dos arcos, dando
um tom de movimento & marca e a complemento Construgdes e
Montagens, que saiu da lateral e findou-se na base do logo.
“Marca ndo é s6 um logotipo ou o nome de um produto. Além dos
atributos funcionais, devemos pensar nos atributos emocionais
que a marca deve trazer. Um produto ou servico pode ser copiado
facilmente pelo seu concorrente, mas a marca é uinica’, completa
Gleice.
Pensando nas suas duas décadas de atuagdo no mercado de
engenharia, na criagdo de novos negocios, identificagdo e
criagdo de novas oportunidades e no posicionamento de
mercado, a MCM adotou um novo desenho para sua marca.
Essa mudanga aconteceu no inicio de 2015, o MCM ganhou
tragos mais modernos e com movimento, acompanhando
assertivamente o bom momento da empresa.
"A esséncia da empresa deve estar sempre presente, porém a linha
estratégica pode mudar. Com essa mudanga, adotamos um
design mais moderno, sem abrir mdo de um elemento em especial
no logotipo anterior: a cor”, diz Rayane D'Paula, assistente
Marketingda MCM.
O novo logotipo da MCM assumiu 20 anos depois sua principal
linha de trabalho, deixando pra tras o Construcdes e
Montagens e adotando o Montagens Industrias. Além disso, os
arcos deixaram de ser um elemento independente e passaram a
ser representados por uma elipse, que corta o logo ao meio,
deixando-a com o movimento cuja frase de apoio
acompanham, num italico leve.
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A MCM por
seus CLIENTES

Giovanni Guidugli - Vice Presidente

@\.u {LMARE

' A Navalmare e a MCM estao ligadas desde o inicio das atividades da Navalmare no Brasil.
Inicialmente, a MCM foi a empreiteira contratada pela Navalmare para a montagem do estaleiro no
Porto do Recife.
Em 2012, a parceria continuou com o projeto Cessao Onerosa, contrato assinado entre a GE Oil & Gas do
Brasil e a Navalmare que consistia na montagem, teste e entrega de 56 skids. A MCM, especialista em solu¢des
integradas em montagem e manuten¢do industrial, teve sua participagdo no projeto como subcontratada direta da
Navalmare. A colaboragio entre a Navalmare e a MCM as levou ao sucesso do projeto, que foi entregue no prazo e budget
estabelecido, com plena satisfacdo da GE Oil & Gas e do cliente final, a Petrobras.
E hoje, a Navalmare e a MCM devido ao seu know-how e experiéncia em gestao de construgdo naval e offshore, trabalham
juntas na construgdo de seis navios para o Estaleiro Vard Promar, desde o inicio de 2015. A Navalmare esta envolvida na
gestdo e coordena¢ao da MCM no que concerne a todas as atividades. E o resultado da energia e 6tima relagdo entre ambas
resultou no surgimento, em dezembro, do Consércio MCM Navalmare, criado no intuito de continuar a atender o Estaleiro
Vard Promar, nos servi¢os de instalacdo e teste de spools e tubulagdes, aprovacao de blocos, instalagdio de maquinas e
acessorios, dentre outros.
Atualmente as duas empresas trabalham juntas também em outras dreas de desenvolvimento, como edlico, solar e
com outras empresas no setor naval/offshore.

Joao Carlos Padilha - Gerente de Projetos e manitenc¢ao

A MCM sempre atendeu a Mizu de forma correta e na qualidade desejada, durante todo este periodo
mostraram-se parceiros dedicados, ndo medindo esforcos para obten¢do dos melhores resultados
sempre dentro dos prazos pré-estabelecidos.
Realmente a empresa possui grandes profissionais!

Douglas Belai - Coordenador de Projetos

Nestes 08 anos de parceria Crown - MCM foram 06 linhas de produciao em 04 Plantas instaladas em
04 diferentes estados Brasileiros, foram muitos desafios que proporcionaram muitas histérias de
companheirismo entre empresas e colaboradores que marcaram nossas trajetorias.
Parabéns familia MCM, que esta historia de sucesso se perpetue e que esta parceria continue em novos
empreendimentos.

0
“°“COLABORADOR

g
E6A MM me agrega muitos valores
~ noventa porcento da profissiona‘
que me tornei atribuo as pessoas que
passaram e que estdo hoje nesta
empresa. Meu sentimento é de
agradecimento.”"/

Claudia, Téc. Seguranga do Trabalhcy

-
E muito gratificante fazer parte dessa
= familia MCM; e desempennar minhas
atividades como Técnico de Seguranca
do trabalho, e cuidar de Vidas todos os
dias é um presente divino. %)

Cicero Santos, Téc. Seguranca do Trabalho.

5 CNessa minha jornada de trabalho com mais
de dez) anos de MCM, posso destacar uma
frase que na minha opiniao é um marco na
MCM, Uma empresa que sabe se reinventar
na adversidade... Além de ser uma empresa
que valoriza seus colaboradores. 9%

Ricardo Alexandre, Coord. de Controladoria Fiscal.

~

§Séo 42 anos de trabalho e dedicac&o ao

| Grupo Intercept, 20 deles pela MCM e é
| muito gratificante fazer parte dessa
grande equipe. 9%

Marcos Maia, Gerente Administragdo de Pessoal — 20 anos de MCM.

J

-
gTrabalhar na MCM tem sido uma oportunidade
singular de desenvolver com o apoio de
excelentes referenciais, o melhor de minhas
competéncias na vida profissional.
Sinto-me honrada e aprecio a oportunidade
que recebi de fazer parte dessa historia de
sucesso. &

Maiara Arruda, Estagiaria.

-

Sao anos
de HISTORIA

66 ibui

Uma empresa que contribui com o
desenvolvimento constante de seus
colaboradores, nos tornando
projissionais mais capacitados para
ajudar a organizacdo a alcangar seus
objetivos e realizar sua miss&o.5)

Deise Carvalho, Analista Recursos Humanos.J

14

- ¢ uma honra poder fazer parte da MCM, ser
integrante de uma equipe que a todo
instante contribui para o crescimento
progssional e pessoal de seus
colaboradores. Sou Frivilegiado, ela
oportunidade de trabalhar e poder fgzer
parte da histdria dessa grande empresa. 5%

Mateus Alves, Jovem Aprendiz.

Nao posso esquecer o aprendizado que que
adquiri como coordenador de obra nos dois
primeiros anos de experiéncia, e da bagagem
que trouxe como engenheiro de
planejamento. J& somo 20 anos de estrada e
conhecimento junto aMCM. 9%

Gerson Marinovic, Gerente Comercial - 20 anos de MCM

~

\

\ggEntrei COMO Servicos gerais e hoje
| sou soldador. Sou muito grato a
. MCM por esse desenvolvimento,
- aquieumesintoemcasa.””

Gildo Silva, Soldador - 20 anos de MCM.

J

Encontrei na MCM uma empresa cheia de
energia e desafios onde fui tendo
oportunidades de crescimento a cada dia.
Realmente, em todo tempo a MCM foi uma
grande escola para que eu me tornasse o
profissional que sou hoje.”

66

Luiz Nogueira, Consultor Técnico — 20 anos de MCM.

\gg%mpre quis fazer parte de uma grande

. organizacao, iniciei na Montcalm e em

| fevereiro de 1997 vim pra MCM. S&0 19 anos
acompanhando o crescimento da empresa
e cadavezmais crescendo junto comela.5%)

/

\ Ubiratan Pereira, Coordenador de Recrutamento - 19 anos de MCM.

\%@Tenho orgulho em fazer parte da familia MCM

A amizade entre nos torna mais f&cil vencer

os obstéaculos e conseguir conquistar nossos

. ,objetivos. Por maiores que sejam as

| dificuldades, ndo podemos nos intimidar e

- sim acreditar que somos capazes de superar
 osdesafios.”

Julio Locio, Gerente de Planejamento — 18 anos de MCM.
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TREINAMENTO PARA MONTADORES DE ANDAIME

TREINAMENTOS

DETEN QUIMICA

A MCM esta executando a montagem eletromecénica da ampliagdo da linha de
Eliab (Linear Alquibenzeno) na Deten Quimica, localizada em Camagari na Bahia.
E como em todas as suas obras, realiza a capacitagdio continua de seus
colaboradores, com diversos treinamentos e reciclagens.

Dessa vez, a Deten recebeu o treinamento para montadores de andaime, montagem
e desmontagem, teoria e pratica. O treinamento aconteceu no dia 05/05 e foi

liderado pela TST Claudia Tendrio. Aspectos de seguran¢a na montagem e

TREINAMENTO DE ESMIRILHAEIRA - DETEN QUIMICA

O uso correto dos equipamentos e ferramentas de trabalho é essencial em
qualquer fungéo.

Pensando nisso a equipe de seguranca da obra Deten Quimica, realizou
um treinamento para o uso seguro e eficiente da esmerilhadeira.

A frente do treinamento da TST Claudia Tenoério e o TST Hugo Leonardo.
O treinamento foi realizado com todos os colaboradores lotados na obra,
além da aula tedrica, houve também a pratica e a distribuicao das cartilhas
sobre o tema.

12

TREINAMENTO NR 33

SUPERVISOR DE TRABALHO EM ESPACO CONFINADO

No dia 19/03, houve a reciclagem para a equipe de SMS da MCM sobre
NR 33 - Supervisor de Trabalho em Espago Confinado.

A equipe de SMS trabalha ativamente no acompanhamento, liberagédo e
treinamentos com todos os colaboradores das obras MCM. O objetivo
da reciclagem ¢é garantir a realizacdo de um trabalho sempre seguro,
atendendo todos os requisitos legais aplicaveis.

O treinamento foi ministrado pelo instrutor Marcelo Teoddsio da
Protege SMS Consultoria.

TREINAMENTO DE INVESTIGACAO DE ACIDENTES
E NAO CONFORMIDADES

No dia 05/03, aconteceu na CAC - Central de Apoio e Controle, o
treinamento de Investigacdo de Acidentes e Nao conformidades:
Analise Causa Raiz. A drea em foco foi QSMS que pode desenvolver
ainda mais o conhecimento técnico no assunto.

A multiplicadora foi Jaciara Marques, da empresa QSMA.

MCM PATROCINA O CIRCUITO DAS ESTACOES
ETAPA OUTONO RECIFE

No dia 10 de maio, Recife recebeu a etapa Outono do Circuito das
Estacdes, evento esportivo que lidera as corridas em todo Brasil.

O evento contou com o patrocinio da MCM Montagens
Industriais, que marcou presen¢a com uma equipe de 13 atletas,
entre colaboradores da Central de Apoio e Controle (CAC) e
obras.

A concentragao e largada aconteceu no Forte do Brum, local
proximo ao Porto do Recife. La também estava montada uma
estrutura completa e uma equipe de apoio pronta para dar suporte
atodos osatletasda MCM.

Nosso destaque vai para o colaborador Sandro Assis, (Técnico de
Planejamento — COE), que chegou em 16° lugar no ranking geral
de 4.300 inscritos no circuito.

MCM NA FEIMEC 2016

No periodo de 3 a7 de maio a MCM participou da maior feira de
maquinas e equipamentos da América Latina,a FEIMEC 2016.
O evento reuniu fornecedores de todo o mundo, das mais
diversas categorias. A feira, foi realizada em Sao Paulo, no novo
pavilhdo Sao Paulo Expo Exhibition and Convention Center.

A feira foi o pontapé inicial para conhecer novos clientes e
prospectar também novos fabricantes, como também o inicio de
um canal de comunicagdo com os proprios expositores para
futuros projetos em parceria.

A frente do evento, estava a equipe comercial da MCM, que
recebeu a visita de clientes e fornecedores.

Durante todo o més de abril a equipe de QSMS da MCM esteve a
frente de uma campanha de extrema importancia: A Protegdo
das Maos.

Técnicos de seguranga do trabalho, realizaram DDSs e agdes que
evidenciaram o cuidado que devemos ter diariamente com as
maos, evitando assim possiveis acidentes.

As obras ALCOA, M&G Cabo e IGL abordaram com palestras e
dinamicas o assunto, que foi levado muito a sério por cada
colaborador. O uso correto dos EPIs e dos instrumentos de
trabalho foram registrados na agdo, houve também varias
simula¢oes de como seria a atividade didria sem maos.




QSMS "aciao
— SEGURANCA

A Premiagao de Seguranga Camisa 10 visa premiar os colaboradores que estdo sempre
zelando pela seguranga nas obras e também nas condigdes inseguras do ambiente de
trabalho. Eles podem sinalizar ao Técnico de Seguranga da obra através do Registro de
Desvio de Seguranga (RDS).

Neste 1° semestre de 2016 foram premiados colaboradores das obras, Avanco, M&G
Suape, Estaleiro Vard Promar, Kibon e Central de Operag¢des Escada (COE).

Na ocasido, os colaboradores que se destacaram pela total seguranca nas atividades
didrias, receberam prémios e a camisa 10. Além disso houve sorteio e varios colaboradores

ganharam brindes.

Em dezembro de 2015 a equipe de QSMS desenvolveu e publicou a Politica de alcool, fumo
edrogas, o objetivo da Politica é prevenir doengas e melhorar e manter a satide e 0 bem-estar
dos colaboradores, garantindo as condi¢des que permitam um adequado desempenho de
suas atividades. Conscientizando sobre os efeitos danosos decorrente do alcoolismo,
tabagismo e consumo de drogasilicitas.

Uma das agdes da politica ¢ a Blitz do Bafometro. Ela ¢ realizada com o objetivo trabalhar
preventivamente, minimizando os atos inseguros e de risco a vida do colaborador.

No dia 05 de junho foi comemorado O Dia Internacional do Meio
Ambiente, uma data que marca a conscientiza¢ao e alerta paraa prevengao.
Esse é um tema presente em todas as obras da MCM e durante toda a
semana as obras colocaram esse tema em destaque. Alcoa, IGL, Kibon,
M&G Cabo, Lever Igarassu, Central de Apoio e Controle (CAC) e Central
de Operacoes Escada (COE) realizaram DDS abordando o tema. Na
ocasido, houve a entrega de folder explicativo e todos os colaboradores
receberam uma caneca comemorativa, para uso didrio no trabalho,

evitando assim o uso de copos descartaveis, houve também a distribui¢ao

de mudas de varias espécies.
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Morato, o Programa Bem Estar, é um informativo mensal
que aborda diversos assuntos de satide, de forma simples e
objetiva.

Temas como obesidade, HIN1, cincer de pele e o surto de
Dengue e Zika, foram abordados nos tltimos meses e
levados para os canteiros das obras MCM através de DDS.
A prevengao ¢ o mais importante! Participe do programa
° Bem Estar enviando para a equipe de QSMS da sua obra
® & &% ® temasa serem abordados nas proximas edigdes.
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	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7

