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qualidade ambiental, além de estimular a conscientizagio das s I PA I M A

empresas para a preservacdo do meio ambiente. n 2016
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Nos tocamos nesses assuntos!

A premiagdo se propde a mostrar a sociedade a preocupagio e
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Queremos dividir com vocé as conquistas de novos projetos!

Categoria: Logistica

VLI Descrigao de Servigo: Contrato de
manuten¢do no porto de Pecém.
Local: Sao Gongalo do Amarante - CE

Categoria: Papel e Celulose

Descri¢ao de Servigo: Montagem
SUZANO

PAPEL E CELULOSE

mecanica da ETE e cristalizador.
Local: Mucuri - BA

Categoria: Cimento

¢/ Votorantim Descri¢ao de Servi¢o: Desmontagem

Cimentos

eletromecanica da moagem de cimento
e secagem de escoria.
Local: Barcarena - PA

Categoria: Offshore
4 Descricao de Servico: Apoio na
AtldnticoSu/ .
Montagem de Equipamentos

Local: Cabo de Santo Agostinho - PE

Novo Canal de Comunicacéo
com a MCM!

Agoraa MCM conta com um canal
de ouvidoria exclusivo para que
voceé registre suas sugestoes,
davidas, reclamacdes ou
denuncias.

O Fale com a MCM ja esta
disponivel no nosso site e vocé

pode acessar a qualquer
momento.

Os assuntos serdo tratados
por uma darea especifica e vocé
podera fazer seus registros sem
precisar se identificar.

Palavra
da

Estamos encerrando mais um ano de
atividades e obras sendo executadas com
muito sucesso.

E hoje, assim como todos os dias eu s6 tenho
a agradecer! Primeiramente a Deus, por ser 0
principal guia nessa jornada chamada vida e a
todos vocés, nossos colaboradores, que fazem
a diferenca na grande equipe que é a MCM.

2016 Foi um ano dificil, para todos nds.
Muitos dos nossos parceiros de trabalho
tiveram que nos deixar devido a grande crise
que afeta no nosso pais.

2017 se aproxima e com ele a expectativa de
dias melhores, de mais investimentos nas
industrias e novos projetos. Meu desejo e
minha esperanga é que com o esfor¢o de todos
nds, essa realidade possa mudar e todos esses
bons companheiros voltem a fazer parte do
1n0sso time.

Tenhamos forca e tranquilidade para
enfrentarmos um novo ano que estd por
chegar, que nossos sentimentos de coragem,
superagdo e justica possam estar presentes em
nossos novos dias. E que a dedicacdo ao
trabalho seja a chave para o nosso sucesso.

Desejo a todos um natal de muita luz e um
ano novo prospero e repleto de saiide e

Selicidade.
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Diretor Comercial

'Nova unidade de |
Jateamento e Pintura

A MCM inaugurou recentemente a Unidade de Jateamento e Pintura Industrial.

A unidade esta localizada na Central de Operagdes Escada servigos de jateamento abrasivo, pintura industrial e aplicagao
(COE) e conta com equipamentos de alta qualidade e de revestimentos anticorrosivos para estruturas metalicas,
profissionais experientes e qualificados. tanques de armazenamento, tubulagdes e equipamentos
Com a nova unidade, estamos preparados para executar, diversos.

dentro dos requisitos de seguranca e meio ambiente, os

Colaborador MCM ganha ==
destaque =V°5

com o cliente CHEMICALS

PARCERIA MCM

Com a MCM vocé também se diverte!
A empresa é parceira do Mirabilandia Parque de Diversoes e
do Veneza Water Park. Para brincar nesses parques com
pregos diferenciados apresente seu cracha ou contracheque na
hora da compra do ingresso e garanta a sua entrada e de mais

quatro acompanhantes.

Até Dezembro/2016

‘ -; Sextas, Sdbados, Domingos
Por iniciativa prépria, o colaborador Edvaldo Augusto ,h e Feriados.
recuperou um Painel Indicador de fabrica¢do alema, usado M lldﬂdld - R$ 34,00 por pessoa.

nos cortadores. Este equipamento é de vital importincia para
a operagdo de cortadores, de dificil aquisi¢do, alto custo e sua
venda foi interrompida no mercado por tempo

Parque de “I\U\UL\

indeterminado. E foi através da reutilizagdo de componentes Dezembro/2016
gz 0111;[1ros painéis danificados e de mesmo modelg, qlie 0 Sabados, Domingos e feriados
valdo conseguiu recuperar o eq’ulpamento, que ja voltou - R$ 39,00 por pessoa. y
para produgdo da fabrica M&G Polimeros. )
Janeiro/2017 ~ i
“Atitudes como esta refletem prdticas de melhoria continua que devem ser De Quinta a Domingo WA“'E_R %mx
realizadas por todos os empregados e terceiros, parabenizamos o Edvaldo - R$ 44,00 por pessoa. —

pelainiciativa!” - Cliente M&G Polimeros do Brasil. MARIA FARINHA o P2

*Vélido somente para compras diretamente na bilheteria.
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MCM GANHA PREMIO
FIEPE DE SUSTENTABILIDADE &5

A premiacao FIEPE de Sustentabilidade Ambiental se
propde a mostrar a sociedade a preocupagao e empenho da
industria pernambucana na melhoria da qualidade
ambiental, além de estimular a conscientizagdo das empresas
para preservac¢do do meio ambiente.

O Projeto Cine MCM (Conhecendo o
mundo através do cinema) tem o objetivo de
possibilitar através de parcerias com instituicdes (Creches,

Casa de Apoio, CRAS e Escolas, por exemplo) o aprendizado
através do cinema, que visa proporcionar por meio da sétima
arte a aplicagdo de conhecimentos diversos (cuidados com a
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PROJETO CINE MCM
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A responsabilidade socioambiental
tem adquirido importancia nas estratégias de negécios da

A Cerimoénia de Premia¢do aconteceu no dia 27 de
outubro no auditorio da Federagdo das Industrias do Estado
de Pernambuco - FIEPE, na cidade de Recife. Dentre os
projetos inscritos pera as empesas de médio porte, o vencedor
foi o Cine MCM, que visa levar educagdo ambiental para fora
do ambiente corporativo e dessa forma, desenvolver um
trabalho com responsabilidade, contribuindo assim para
sustentabilidade do seu negécio, da comunidade e do meio
ambiente.

Ciente que qualquer atividade desenvolvida pode
impactar no meio ambiente e em virtude do uso de recursos
naturais e geracao de residuos, a MCM busca adotar agdes que
minimizem os possiveis impactos ambientais negativos. Entre
as agoes, podemos destacar a coleta seletiva, campanhas de
conscientizagdo de dgua e energia e o Cine MCM, cujo intuito
é participar mais ativamente das comunidades no entorno da
empresa.

meio ambiente e conhecimento de outras culturas, por
exemplo), tornando-se um instrumento de aprendizado e
socializagdo.

O cinema é conduzido nio s6 com atividade interativas e
oficinas diversas, mas também filmes que visam proporcionar
mensagens de estimulo, aprendizado, sendo o tema principal
definido em cada edigdo do projeto.

MCM, pois muitos clientes ndo contratam mais empresas
que fornecam apenas qualidade, preco e cumprimento de
requisitos legais, ou seja, passou-se a valorizar cada vez mais
organizagdes que se comprometem com os problemas socais
e ambientais da atualidade. Sendo assim reconhecida pelos
seus clientes e fornecedores por ser uma empresa ativa nas
praticas socioambientais.

A andlise dos resultados e os momentos de didlogo e
observacao nas Institui¢des beneficiadas com o projeto,
reforcam a importancia da continuidade do mesmo.
Ademais, acredita-se que a educa¢do é o caminho para o
desenvolvimento de cidaddaos conscientes de suas
responsabilidades.

Ainda nesta edi¢ao da premiagdo, a MCM também

concorreu com mais dois projetos, o de Redug¢ao do consumo

de agua e a Premiagdo de Seguranca — Camisa 10, com o
objetivo de despertar as organizagdes, que atitudes simples
podem apresentar resultados praticos e significativos para o
meio ambiente e promover o bem-estar fisico, mental e social
dos trabalhadores, garantindo a produtividade, prevengao de
acidentes e credibilidade referente a marca da empresa por
meio de programas de satide e seguranca ocupacional.

A implementagao dessa cultura organizacional
voltada para preocupa¢ido com o meio ambiente, saide e
seguranca do colaborador, contribui para o desenvolvimento

continuo da empresa.

Outubro ROSAa

Homens e Mulheres lidam com diferentes situagdes e
preocupagdes quando o assunto é saide. Mas quando o tema

é prevencdo ndo hd distingdo, e isso
pode ser observado nas diversas
campanhas nacionais de saude. As
que ganham maior destaque é o
Outubro Rosa e Novembro Azul, que
alertam sobre os cuidados com o
cancer de mama e o cAncer de prostata,
respectivamente.

Esse alerta foi dado também aos
colaboradores da MCM, nas obras,
Central de Apoio e Controle (CAC) e
Central de Operagoes Escada (COE).
A responsabilidade do conteudo
abordado foi da equipe de QSMS,
representada pelas técnicas de
enfermagem Milena Ramos e
Aldenice Carvalho.

Na CAC e COE, houve palestra sobre
o cancer de mama. Diagnostico,

Novembro Azu!

sintomas e tratamento foram bastante abordados através de
um bate papo com o médico Williams Jefferson do Grupo
Satude Corp.

Ja no Novembro Azul, més simbolo na
luta contra o cincer de prostata,
ganhou destaque nas obras MCM. As
palestras foram lideradas por Aldenice
Carvalho, que contou com o auxilio das
técnicas de seguranca de cada site. O
objetivo da agdo foi alertar os
colaboradores na prevencdo da doenga
e que a consciéncia comega da extingao
do preconceito gerado em torno dela.
Na CAC, contamos com a participagdo
da enfermeira Carmem Roséngela que
abriu um bate papo sobre a doenca
esclarecendo duvidas e falando da
importancia do diagndstico precoce no
auxilio do tratamento e
consequentemente, da cura.




GIRO
MCM
TREINAMENTOS

TREINAMENTO DE PINTURA INDUSTRIAL

Nos dias 01 e 02 de setembro foi realizado o treinamento de Pintura
Industrial para todos os pintores lotados na Central de Operagoes
Escada (COE) e também os lotados na obra Deten Quimica. Os
responsaveis pela organizagdo foram os colaboradores André
Guilherme de QSMS e a TST Maria de Fatima.

O treinamento foi ministrado pelo senhor Betenil Mendes,
instrutor da Sherwin Williams.

TREINAMENTO DE DISCO ABRASIVO

CONCURSO DIA DOS PAIS

Em agosto a equipe de RH da MCM promoveu um
concurso fotografico em comemoragdo ao dia dos
pais! A mecénica consistia em: O pai deveria
escolher uma foto antiga com seu filho e reproduzir a
mesma num novo retrato.

Colaboradores de Obras e da CAC participaram.

Seis fotos receberam a maior quantidade de votos e
o0s papais vencedores ganharam prémios!

SEMANA NACIONAL

No dia 17/08 foi realizado na Central de Operagdes Escada, o
treinamento de utiliza¢do do disco abrasivo CUBITRON.

O mesmo foi realizado em parceria com a Pernambuco
Distribuidora.

O engenheiro de aplicagio Antonio Lima ministrou o
treinamento, que contou com atividades tedricas e praticas.

As turmas exploraram as mais diversas situagdes de execugdes.

A agdo foi uma iniciativa do Gestor da obra Luiz Carlos Gandolfo
em conjunto com o Encarregado da COE, Pedro de Amorim e
também a equipe de SMS.

TREINAMENTO DE MOVIMENTACAO DE CARGA

NA DETEN QUIMICA

No més de julho foi realizado na obra Deten Quimica, em

Camagari - BA, o treinamento de Movimentagao Segura de
Carga - Capacidades de Levantamento e Praticas de
Seguranga no Trabalho.

O treinamento foi ministrado pelo Supervisor de Rigger e
responsavel pela frota MCM, Ernandes Brito.

Todos os motoristas de guindaste, assim como os rigger
participaram do treinamento e puderam aperfeicoar ainda
mais seus conhecimentos no levantamento de carga.

CAFE COM CONTEUDO

OUTROS

DO TRANSITO

De 18 a 25 de setembro ¢ comemorado a Semana Nacional do
Transito.

Na Central de Apoio e Controle (CAC), a Comissdo Interna de
Preven¢do a Acidentes (CIPA) realizou um Quiz com os
colaboradores sobre Seguranga no Transito. A dindmica consistia
num jogo em que cada equipe ao acertar uma pergunta, avangava
uma casa. Dezenas de colaboradores participaram e ganharam
brindes. Além disso, houve apresentagdo de um video sobre
acidentes causados por imprudéncia dos condutores, a mais
debatida foi a mistura do dlcool e direcio.

EQUIPE MCM PARTICIPA DA SIPAT

De 12 a 16 de setembro a Equipe da MCM Montagens Industriais
participou da SIPAT Integrada promovida pela Deten Quimica.

O evento foi marcado pela exposicdo de maquinas, equipamentos e a
exceléncia de conhecimento das equipes prestadoras de servigo, entre
elas a equipe da MCM que abordou com exceléncia o tema: Trabalho a

Quente e Seguranga;

Michelle Fonseca e Hugo Leonardo técnicos de seguranga da MCM,

estiveram a frente da acdo.

CONCURSO CULTURAL

Acreditar nos jovens talentos ¢ uma marca da MCM, que possui uma grande
equipe de Jovens Aprendizes e estagidrios. Distribuidos em diversas areas, eles se
reunem nas edi¢des do Café com Contetido, para compartilhar suas experiéncias e
adquirir conhecimento sobre suas areas de atuagao.

A dltima edicéo foi realizada no dia 31/08. Entre os assuntos abordados, destacam-
se: Comunica¢do Empresarial, qualidade na prestagdo de servigos/atendimento e
comportamento organizacional. Durante o encontro, foram realizadas vérias
dindmicas relacionadas aos temas e houve ainda orientagdo profissional.

Os jovens tém como orientadora responsavel, a Analista de Recursos Humanos,

Rafaela Pereira.

NA DETEN QUIMICA

PEQUENOS ARTISTAS

A MCM comemorou o dia das criangas com os
principais personagens do 12 de outubro. O RH em
parceria com o marketing lancaram a Campanha
Pequenos Artistas e filhos de colaboradores puderam
participar com muita criatividade e cor.

A mecénica foi o seguinte: Criangas de 3 a 12 anos
teriam que fazer um desenho bem colorido baseado
no tema Vivendo como Crianga. Dezenas de
pequenos participantes colocaram a méo no lapis e
os mais lindos desenhos foram entregues. Todas as
criangas participantes ganharam brindes e os
desenhos foram expostos no hall da Central de
Apoio e Controle (CAC) e no site MCM.




SIPATMA
2016
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A Semana Interna de Prevengdo de Acidentes de Trabalho
e Meio Ambiente (SIPATMA), tem por objetivo promover
campanhas de prevenc¢ao de acidentes, da satde, qualidade
de vida e preserva¢ao ambiental. Neste ano a SIPATMA da
Central de Apoio e Controle, realizada no periodo de 07 a 11
de novembro e na Central de Operagdes Escada, realizada de
21 a 25 de novembro, teve como tema “A poluigdo causada
pelo “lixo” mental. Como des—pré-ocupar nossa mente?”

O evento na CAC

A Abertura do evento foi dada
por meio de um café da manha
coletivo e atividade de Gindstica
Laboral com foco no pensamento
positivo.

A programagdo também pode
contar com a exibi¢cdo do
Documentéario Ambiental - Lixo
Extraordindrio, que mostrou a
transformagdo na vida de
catadores que vivem literalmente
no lixo e dependem dele para sua
sobrevivéncia. A semana contou
ainda com palestras sobre Estresse
excessivo e Sua Aplicagdo no
Trabalhador, Dietas da Moda, Seus
Riscos e Beneficios, bem como o
Ciclo do Sucesso e as 5 Saudes com
base na programacao

neurolinguistica. Foi realizado o curso bem interativo sobre
“Eletricidade para Leigos”, onde os colaboradores tiveram
nogodes basicas sobre eletricidade e puderam tirar todas as

suas davidas.

No encerramento contamos com a participagdo do Coral do

Movimento Pré-Crianga.

A abertura foi marcada por muita interagao entre as equipes
da Central. Colaboradores da Manutencio, fabricacao,
jateamento e pintura, SMS e administrativo se reuniram
num delicioso café da manha coletivo e puderam debater

A escolha do tema se deu pelo entendimento de que pessoas
estressadas produzem menos e estdio mais vulneraveis a
acidentes, uma vez que se distraem mais facil durante a
execugdo de suas atividades em virtude dos “lixos” mentais
(problemas com a familia, financeiro, pressao no trabalho,
entre outros). Toda programagdo foi desenvolvida com o
intuito de fornecer aos colaboradores ferramentas que
permitem uma melhor qualidade dos pensamentos.
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sobre alimentacio saudavel e saber mais sobre o Novembro
Azul, més simbolo de combate ao cancer de prostata, ambos
os assuntos abordados na palestra ministrada pela técnica de
enfermagem Aldenice Carvalho.

O Gerente da COE, Waldir Tendrio, bateu papo com os colaboradores
sobre a importéncia do trabalho em equipe e o respeito as normas de
seguranca. Apos isso, as TSTs Elitania Gongalves e Maria de Fatima
encerraram com mensagens de reflexdo e dicas de como evitar o

estresse no ambiente de trabalho.

A semana seguiu com a participa¢do da Fonoaudidloga Christiane
Aratjo que palestrou sobre o Ruido como fator causador de estresse no
dia a dia. Alertou, ainda sobre a importancia do uso do protetor
auditivo no ambiente de trabalho e deu varias dicas para preserva¢iao
daaudigio.

O 3° dia foi marcado pelo DDS sobre Os beneficios da prdtica de
atividades fisicas. Logo apos, a professora do SESI Cynthia Barbosa
realizou a Ginastica Laboral com todos os colaboradores, que
puderam iniciar suas atividades mais relaxados. Os colaboradores
também participaram de uma pesquisa rdpida sobre ambiente de
trabalho agradavel elivre de estresse.

A nutricionista Luciana Santana esteve no pendltimo dia ministrando
uma palestra sobre “Qualidade de vida e estresse”, o debate foi aberto e
muitos colaboradores puderam tirar suas duvidas sobre o tema.

A semana encerrou com muita alegria, interacéo e reflexdo.

Todos os lideres de equipe explanaram lindas mensagens a suas
equipes e os colaboradores retribuiram da melhor forma, mostrando
que o trabalho em equipe é primordial para o desenvolvimento de
qualquer profissional, além da exceléncia da execugdo dos trabalhos. A
SIPATMA da COE foi encerrada com musica! Uma banda, formada
pelos colaboradores cantou diversas musicas, levantando ainda mais o
astral de toda equipe. levantando ainda mais o astral de toda equipe.

A SIPATMA ¢ mais uma ferramenta a disposi¢do da
organizagdo e seus colaboradores para capacitar os seus
funciondrios a trabalharem com seguranca e de forma
sustentavel. Mais do que cumprir a Norma Regulamentadora

- NR5, a semana desperta nos funciondrios um senso de
urgéncia para com a seguranca dentro do trabalho, qualidade
de vida e preservagdo ambiental, trata-se de uma agdo
educativa dentro da MCM.

DICAS DO CAMISA 10

- Nao se exponha a riscos desnecessariamente. Na duvida pare, busque observar e se orientar se a atividade é segura;

— Nio se aventure em trabalhos que nao conhece. Lembre-se que ds vezes nio existe segunda chance. Nao perca a chance de

fazer da forma segura;
- Nao improvise. O improviso é uma das maiores causas de acidente

de trabalho e no lar;

— Seu corpo tem limites. Ultrapassar tais limites pode trazer consequéncias que vao desde um afastamento temporario até o

definitivo;
— Seus olhos sdo sensiveis: Proteja-os com a aten¢ao que merecem;

lideres de setor;
de seguranca e de boas praticas;
rolante e outros;

- Se nao entendeu as orientagdes
equipe de seguranga.

— Use os EPI necessarios a sua atividade: Lembre-se que caso haja algum incomodo no uso
EPI, ele é passageiro, as sequelas do acidente podem nao ser;
- Siga as orientagdes de seguranca recomendadas pela empresa através da CIPA, SESMT e

— A pressa é inimiga da seguranca: Na maioria das vezes a pressa nos faz esquecer as normas

— Trabalhos especiais geram riscos especiais e requerem treinamentos especificos: Como,
espaco confinado, em altura, servicos com eletricidade, operagdao de empilhadeira, ponte

de seguranca da sua empresa, pergunte ao seu lider ou

09
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— SEGURANCA

Premiagao do CAMISA 10 de Seguranga

A obra Deten Quimica (Camagari e Escada), M&G Suape e Central
de Operagoes Escada (COE), receberam mais uma premiagdo de
seguranga, Camisa 10.

Além do Camisa 10, que foi o responsavel pela maior aberturas de
RDS (Registros de Desvio de Seguranca) houve sorteio de brindes
aos colaboradores que também contribuiram com a seguranca nas
obras, durante os meses de agosto e setembro.

As TSTs Michelle Fonseca, Silvania Gomes e Maria de Fatima
foram as responsaveis pela premia¢do nas obras, respectivamente.

Blitz do bafémetro nas obras MCM

Foi realizada mais uma mobilizacio da Blitz do Bafometro nas
obras Deten Quimica, em Camagari - BA e na IGL. A equipe de
SMS foi a responsavel pela execucdo dos testes que foram
realizados nos canteiros MCM.

A agao da Blitz do Bafometro foi criada pelo setor de QSMS, a
partir da Politica de fumo, dlcool e drogas. O objetivo da Blitz é
trabalhar preventivamente, minimizando os atos inseguros e de
riscoavida do colaborador.

v 4 X

MCM SOCIAL

MM Social € a solidariedade em forma de acdes realizadas
por colaboradores voluntarios da MCM Montagens Industriais.

Projeto Alimentar

A ultima edi¢do do Projeto Alimentar contemplou o Lar de Clara,
Institui¢ao sem fins lucrativos, localizada em Pontezinha, Cabo de Santo
Agostinho. As colaboradoras Patricia King e Daniela Almeida levaram até
as criangas do Lar, informagédo sobre alimentagao saudavel e distribuiram
escovas de dente e creme dental, material arrecadado na campanha
realizadana MCM (CAC e obras).

No més de agosto o QSMS langou a Campanha para

sensibilizar os colaboradores sobre o uso consciente
de papel. O intuito é reduzir o consumo de resma de
papel A4, contribuindo assim para preservagio
ambiental e sustentabilidade da empresa. Foram
distribuidos Eco Blocos para os novos jovens
aprendizes e estagiarios, assim como disponibilizados

Néo deixe uma

para todos os interessados da MCM. Adesivos com I
IMPRESSAO.

dicas para otimizar as impressoes foram colocados em
todas as impressoras da empresa.

Palestra sobre TABAGISMO

O Programa Bem Estar todo més aborda temas de extrema
importancia para um dia a dia mais saudavel.

O tema abordado no més de agosto foi o Tabagismo.
Pensando na satide dos colaboradores, a Central de
Operagdes Escada (COE) e a obra Lever Igarassu,
promoveram uma palestra abordando o assunto. Na
ocasido, falou-se sobre a importincia de uma vida mais
saudavel sem o uso do cigarro e como esse vicio pode ser
prejudicial a saude.

Um folder com informagoes sobre tabagismo, doengas e
prevencdo foi distribuido entre os participantes.

Durante o més de setembro, colaboradores da CAC e da COE (Central de
Operagoes Escada) se uniram em prol da solidariedade. A Campanha Faca
uma Crianga Feliz, executada pelo RH/MCM cuidou de arrecadar pacotes
de flocdo (flocos de milho) para producio de cestas basicas, cestas essas que
beneficiariam as familias das crian¢as do Lar de Clara. No total foram
arrecadados 183 pacotes do produto.

todaagarotadal

MCM no MC Dia Feliz

MC DIA FELIZ, evento que marca a solidariedade em todo Brasil. A campanha,
realizada pela MC'Donalds converte o valor da compra do Big Mac a uma
institui¢ao sem fins lucrativos, previamente selecionada. Em Pernambuco o NACC

(Nucleo de Apoio a Crianga com Cancer) é quem recebe as doagdes.

Por mais um ano, contribuimos com o MC Dia Feliz e com o Abrigo de Idosos Sao
Francisco, no Cabo de Santo Agostinho —PE. Colaboradores adquiriram o voucher

da campanha em troca deleite em pd, que foi doado ao abrigo.

Dia das Criancas na Votorantim Barcarena

No més de outubro os colaboradores da MCM na obra Votorantim Barcarena —
PA, realizaram uma campanha afim de fazer feliz dezenas de criancas da regido.

A Campanha recebeu o nome de Faga uma Crianga Feliz e tinha o intuito de
mobilizar colaboradores de toda a obra a doar brinquedos para as criangas da
comunidade Vila dos Cubanos. A agio foiliderada pelo ADM Sandro Queiroz e
o TST Paulo Roberto. A iniciativa da equipe MCM acabou por mobilizar a
Votorantim e diversas imobilidrias da regiao, que além de brinquedos, doaram
lanche, guloseimas e fizeram vérias brincadeiras, proporcionando alegria pra
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A partir da préxima edigio,
estaremos realizando algumas
alteracdes bem bacanas no nosso
Jornal Integragdo MCM.

Em 2017, nosso JI chega com novas
colunas, nova linguagem e novo
layout, abordando sempre temas
diretamente relacionados a nossa

rotina de trabalho e possibilitando Pra isso, contamos com a sua

uma interagdo muito maior com toda participacao!
a nossa equipe. Envia e-mail pra gente! Sugira temas
Nossa ideia, é tornar este material que gostaria de ler, agdes e/ou
cada vez mais eficaz, aproximando eventos que participou pela MCM,
ainda mais todos 0s nossos treinamentos. Vamos receber e
colaboradores. publicar com muito carinho e dar

uma cara nova ao nosso JI.

Gleice de Freitas e Rayane Santos
Dupla de Marketing da MCM

E-mail: comunicacao@mcmontagens.com.br

A MCM parabeniza todos os soldadores, pintores, técnicos de seguranga do trabalho e
engenheiros eletricistas!
Fungdes de extrema importancia nas nossas atividades!

23/11
23/09 Dlsdlg-o Dia do Técnico 27/ 11
Dia do Soldador 1a do Fintor de Seguranca do Trabalho Dia do Engenheiro
Eletricista
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