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/ NOVA LOGOMARCA DA
<" MCM METAL MECANICA

unidade da MCM

fundada em 2009,
especifica para pré-
fabricagdo de spools,
fabricacdo de estruturas
metalicas, equipamentos e
elementos de caldeiraria,
jateamento, pintura e
aplicagdo de revestimentos
anticorrosivos: a MCM
Metal Mecénica, localizada
na Central de Operagdes em
Escada- PE, teve sua
logomarca atualizada no més

REFERENCIAIS

de dezembrode2017.

Com o objetivo de reforgar a
identidade da empresa, o
novo desenho apresenta um
estilo contemporéneo, a
opgdo pelo uso do metalico
transmite uma sensacdo de
chapa refletida e refor¢a o
conceito da marca, atual e
dindmica, a0 mesmo tempo
que sugere um conjunto
harmonico e equilibrado
com a logomarca da MCM
Montagens Industriais.

¥
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METAL MEGANICA montagens industriais
PARA A EMPRESA, PRODUTO
0U SERVICO. SEM UMA
ESTRATEGIA VISUAL BEM
DEFINIDA, POR MAIS
PROFISSIONAL QUE SEIA,
RaiD. SED R, PODE FICAR TAO "DESLOCADO"
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RAVANE SANTOS - ANALISTA DE MARKETING

O QUE ESPERAMOS DE 2018 -\ .

2017 foi um ano em que as alegrias foram
somada e as dificuldades foram ultrapassadas.
Um novo ano chegou e nds desejamos que a
esperancga e o espirito de paz estejam ainda
mais presentes e que nossos sonhos se
renovem, o sentimento de unido cresca e se
fortaleca ainda mais e que enfrentemos os
novos desafios com fé, esperanca e otimismo.

Vamos nos cercar de pensamentos positivos e
continuar a dar o nosso melhor, sempre. O
nosso sucesso depende do comprometimento
das nossas equipes, o resultado do bom
trabalho que vém sendo desempenhando nos
fazem ir além, devemos acreditar que este sera
o ano das realizagdes, vamos comegar hoje
mesmo alutar porisso!

Esperamos que em 2018 a forte recessdao que
nosso pais vem enfrentando seja minimizada,
a nossa historia é construida de desafios, que
enfrentamos ao longo da nossa trajetéria com
discernimento e sabedoria. A confianga dos
nossos colaboradores contribui para
fortalecer a imagem de uma empresa sélida,
forte e transformadora. Nosso objetivo é
continuar desenvolvendo grandes projetos,
transformando pessoas.

CODIGO DE CONDUTA

Neste més de margo, langamos
um video animado, com o intuito
de contribuir com a integragao de
novos colaboradores e explicar os
principais tépicos do Cddigo de
Conduta da empresa de forma
dinamica e de facil entendimento.
O Cédigo de Conduta apresenta
as diretrizes e principios adotados

pela MCM, orienta a conduta de
todos os colaboradores que integram a equipe e de todos que se relacionam com
a organizagao. Os valores e préticas do cddigo refletem os padroes éticos e
morais, preservando a imagem da empresa e de seu publico de interesse, como
clientes, fornecedores e comunidade.

Este codigo aplica-se a

todas as P, 0AS

envol na cadeia
de negocios da mcm

Assistaovideo e tenha acesso ao codigo de conduta na integra em nosso site.
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MAIS UM
GRANDE PROJETO

ESTA SE CONCRETIZANDO...

Nosso desafio é desenvolver grandes projetos,
transformando pessoas. Com foco nesse objetivo, que
em 2017 a equipe da MCM juntou-se a mais 28 empresas em
prol da realizagdo do sonho do nosso cliente, a construcao da
maior fabrica de baterias da América do Sul, a Unidade 10 do
Grupo Moura, localizada em Belo Jardim - PE. Formamos
uma equipe com mais de 270 colaboradores para tornar este
sonho, algo concreto e iniciamos as atividades no inicio do
més de agosto de 2017 com a montagem do nosso canteiro,
que por sinal, foi 0 maior canteiro ja montado pela MCM em
toda sua histdoria, uma estrutura ampla com
aproximadamente 2.775m? composta por salas de escritdrio,
salas de reunido, refeitdrio, ferramentaria, vestidrio e
almoxarifado de material . Neste més de margo ja estamos
em fase de conclusdo do nosso escopo de montagem
eletromecanica de equipamentos de produgéo, fabricagao e
montagem do sistema de utilidades, montagem elétrica de
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A PRIVEIRA LINHA DE MONTAGEM DA UNIDACE 10
ESTA FUNCIONANDO DESDE OUTUBRO DE 2017

AI0R CANTEIRO
DA NOSSA HISTORIA
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ESTA E MAIS UMA
OBRA VASTA DE
DESAFI0S, MAS QUE
ESTA SENDO CONCLUIDA
COM TOTAL DEDICAGAO,
EMPENHO E PARCERIA.

MOURA

Manoel Dias, Gerente da Obra

equipamentos da laminagdo, acabamento, APS, QDF's;
montagem mecanica ETE/ETA e fabricagao e montagem de
tubulagdo, suportes e montagem eletromecanica da linha de
montagem de baterias, além de seis reservatdrios fabricados
pela MCM Metal Mecanica em Escada - PE, sendo trés
reservatdrios de acido bruto, um de agua potavel, um de agua
mineral eum de dgua bruta.

Durante o projeto estivemos presentes em alguns momentos
de grande valia para o Cliente, como o processo de fabrica¢ao
da primeira bateria da Unidade, em 17 de Outubro de 2017.
Para garantir que todo servigo fosse realizado com qualidade,
seguranca e agilidade os TSTs responsaveis pela obra, Cicero
Santos e Jean Carlos dedicaram-se para manter a meta de 0
acidentes sem afastamento e estdo cumprindo com afinco
essa tarefa.

Gostarfamos de parabenizar toda equipe que esteve a frente
deste grande projeto.

GENTE QUE FAZ ACONTECER!



premiagdo de Seguranga

foi criada no ano de 2012
pela equipe de SMS da MCM.
Desde entdo a premiagdo vem
sendo realizada em todas as
frentes de servico da MCM e tem
o objetivo de incentivar ainda
mais os colaboradores a realizar
suas atividades com foco na
prevencdo de acidentes de
trabalho.
Intitulada como “Camisa 10” e
representada pelo mascote da
empresa, a dinamica da
premiacdo consiste em premiar
o colaborador que mais
identificou desvios de seguranca
na obra em que atua durante o
bimestre. O Técnico de
Seguranca ¢ o responsavel por
avaliar os RDS (Registro de
Desvio de Seguranga) emitidos
pelos colaboradores, para entao
definir o Camisa 10. Além do
colaborador que mais abriu
RDS, os lideres sio avaliados
através de alguns requisitos de
SMS e se atingirem a média, os
funcionarios participam do
sorteio de brindes. O resultado
nao poderia ser diferente, riscos
minimizados nos canteiros de
obras e frentes de servico,
otimizagdo de tempo e espago de
trabalho e principalmente
conscientizacdo dos
colaboradores.

FIQUE ATENTO AGS RISCOS.
SEJA 0 PROXIMO CAMISA 10
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A 0BRA MONDELEZ FOI DESTAQUE NAS AGOES DE SEGURANGA
NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2018

O primeiro trimestre de 2018 foi M=
repleto de acdes na Obra Mondelez, =2 -~
localizada em Vitéria de Santo Antdo -
PE. A TST responsavel pela Obra, Silvana
Marques, realizou a Premiagdo de §
Seguranga, onde o Camisa 10 foi o
Colaborador Manoel Ferreira, a Blitz do
bafémetro com intuito de conscientizar
os colaboradores quanto aos riscos de
trabalhar sob efeito de drogas, Boas
Praticas com as ideias dos colaboradores
de desenvolver um porta capacetes e uma
urna para votagdo da CIPA e um DDS
sobre Carnaval Seguro. Silvania afirmam
que a pratica constante destas atividades,
visa minimizar acidentes e otimizar
tempo de trabalho, ajuda no desempenho
dos colaboradores e os fazem sentirem-se
motivados para executar suas tarefas
diarias.

Parabenizamos pela iniciativa de todos os
envolvidos nestas a¢oes!

B

Blitz do Bafometro

Camisa 10 -
Manoel Ferreira

Boas praticas: Organizagio
de capacetes

Boas praticas: Urna da CIPA

PREMIAGAO DE SEGURANGA NA OBRA MOURA

I

O Camisa 10 da Obra Moura no més de janeiro foi o colaborador Williams Macedo da
Silva e no més de marco Emilson de Melo Silva. Responsaveis por abrir o maior
numero de RDS - Registro de Desvio de Seguranca, ajudaram na melhoria das condi¢des no
ambiente de trabalho e seguranca. Além da premia¢do, o TST da Obra, Cicero Santos,
sorteou brindes entre os demais colaboradores participantes da agao. A Seguranga é a
percepgao de se estar protegido de riscos, perigos ou perdas!
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UITO FALA-SE DA NECESSIDADE

DE DESENVOLVER A
CAPACIDADE DE TRABALHAR EM
EQUIPE, MAS AFINAL, QUAL A
IMPORTANCIA DO TRABALHO EM
EQUIPE EMUMA EMPRESA?

i -

112 DIAS SEM ACIDENTES NA COE

periodode 10/11/2017a01/03/2018

foi de trabalho arduo na Central de
Operagdes, a equipe da MCM Metal
Mecanica encarou o desafio de trabalhar
no turno da noite para atender a uma
demanda de fabricacdo da chaminé de
emergéncia e dos mddulos das estruturas
que sustentardo a chaminé na Obra
Paranapanema em Dias' Avida - BA, e

Quando o grupo esta
trabalhando em sincronia,
resultados sdo alcancados mais
rapido do que seria no trabalho
individual. Além disso, ele
permite ampliar o conhecimento
dos colaboradores envolvidos,
que acabam trocando figurinhas
eaprendendo uns com os outros.
1. Tenha paciéncia.

Nem sempre vocé vai estar no seu
melhor dia, mas mantenha a
tranquilidade e tente nao acelerar
seus colegas durante as atividades
compartilhadas. Todos nds
sabemos que pressa ¢ inimiga da
perfeicao, além disso, nem todos
temos o mesmo ritmo de trabalho.
2. Antes de falar, escute.

As tuas ideias nem sempre serao
escolhidas. O essencial é vocé saber
ouvir a opinido do préximo, quem
sabe as ideias dele ndo sao melhores
ou complementares as suas?

e

DcAs o0 GAMISAT0

3. Tenharespeito.

Nunca julgue seu companheiro de
equipe por seu modo de falar, pela
sua cor ou religido, isto fara com que
sua imagem nao seja bem vista.
Quando pensar em falar algo sobre
ele, pergunte-se se isso afeta, de
alguma forma, o trabalho de vocés.
4. Seja comprometido com a
empresa e comaequipe.

Se suas atividades estdo ligadas as
de outra pessoa, respeite os prazos.
Prometeu? Cumpra.

5.Seja companheiro.

Lembre-se que, no trabalho, vocés
sao companheiros e devem estar
juntos, por isso, ajude seus
companheiros de equipe, pois da
mesma forma que eles precisam de
ajuda, um dia vocé ira precisar.
Lembre-se, sempre, que o trabalho
em equipe é a chave que destranca o
cadeado do sucesso.

OPORTUNIDADE PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA

As vagas da MCM
também podem ser
preenchidas por pessoas
com deficiéncia, os
interessados podem
cadastrar o curriculo
em nosso site. A
inclusao de pessoas com
deficiéncia é, a0 mesmo
tempo, um desafio, uma
necessidade e uma
grande oportunidade
para a empresa. Indique
um amigo, conhecido,
parente, para fazer parte

concluiram com éxito essa missdo. A
prevencdo de acidentes de trabalho é parte
das preocupagodes rotineiras do TST
Uenderson Nascimento, seus cuidados
com a saude e seguranca da sua equipe é
questdo de humanidade.

Todos os envolvidos estdo de parabéns, por
desempenhar um excelente trabalho em
equipe em tempo habil e com seguranca.

donosso time.
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MCM

Mondelez

HOMENAGEM A0 DIA DA MULHER

o o
Unilever

~ Central de Operagdes

Sede Adminisirativa ' _ UltraCargo

dia Internacional da mulher é comemorado
anualmente em 8 de marco, em celebracio a todas
as conquistas sociais, politicas e econdmicas das
mulheres ao longo dos anos. Neste dia a MCM
homenageou todas as suas colaboradoras do escritério,

COE e obras, com a seguinte mensagem “Ser mulher ¢
amar com toda dogura, assim como lutar com toda
bravura. E ser sensivel e quando necessario, ser forte”,
mimos e café da manha especial alegraram ainda mais
este dia. Parabéns a todas mulheres que fazema MCM.

ELEIGAO DA CIPA NA OBRA BALL

No ultimo dia 27, aconteceu na Obra Ball, localizada em Benevides — PA a eleicdo da CIPA gestao 2018.

A prevengdo de acidentes deve ser trabalhada com o uso de diversas ferramentas em uma empresa,
certamente, a CIPA é uma delas. Responsével por atuar preventivamente contra as condi¢des de risco no
ambiente de trabalho, a Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA) é formada pelos funcionarios
vencedores na eleicio, Ugo Neris Barbosa e Paulo Henrique Santos Pereira.

S

QUALISEG

|

equipe de QSMS e T&D da MCM participaram de um

Workshop sobre a ISO 45001 no dia 14 de margo,
promovido pela Qualiseg Consult - Consultoria especializada
nas areas de Sistema de Gestdo da qualidade, Seguranca e Saade
Ocupacional, Meio Ambiente e Gestao de pessoas.
A norma ISO 45001:2018 - Sistemas de gestdo de seguranca e
saude ocupacional, é a mais recente norma ISO, que fornece um
conjunto robusto e efetivo de processos para melhorar a
seguranca dentro das organizacdes. Foi projetada para se
integrar com os outros padrdes de sistema de gerenciamento
ISO garantindo um alto nivel de compatibilidade com as novas
versoes da ISO 9001 (gestao da qualidade) e ISO 14001 (gestao
ambiental). Posicionada como parte fundamental dos esforcos
da organizacdo em relagdo a um ambiente de trabalho mais
seguro, a nova norma promove uma abordagem de risco com
foco nas partes interessadas (internas e externas) e enfatiza a
importancia de um sistema de Gestao da Satude e Seguranca no
ambiente de trabalho como decisdo estratégica da empresa.

© /MCMMONTAGENSLTDA @ @MCMMONTAGENS ~ © /MCMMONTAGENS

P romover treinamento e capacita¢do dos
funcionarios fazem parte das diretrizes
estabelecidas pela MCM e reforcam a sua identidade. No
ultimo dia 14 de mar¢o, aconteceu na obra Moura,
localizada em Belo Jardim - PE, um DDS Geral
abordando o assunto "Cuidados com Produtos
Quimicos na Linha de Tubulagio Acida", tubulagdes
estas montadas pela MCM na nova fabrica de baterias da
Moura - Unidade 10. O DDS foi uma forma de instruir
os colaboradores da MCM e de outras prestadoras de
servico atuantes na Obra. A prevenc¢do é uma visao
antecipada dos riscos durante os testes das linhas acidas,
o TST Cicero Santos foi o responsavel pela agéo.
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